CHECKLISTA FOR JAMSTALLDA MOTEN!

Fore maotet:

(1 Undvik att fraga efter personnummer eftersom alla inte har ett personnummer

(1 Om ni behover fraga efter konsidentitet, anvand han/hon/hen alt. man/kvinna/annan

[l Fraga om kostpreferenser och allergier

[l Fraga deltagare om de har nagra sarskilda behov, exempelvis teckensprakstolk, pauser eller
annat

(1 Skicka ut dagordning eller kort information om vad motet kommer handla om till alla
deltagare

[l Ha tydliga vardar/funktionarer som man kan vanda sig till vid behov av information, hjalp,

stod eller dylikt

| bérjan av moétet:

d

g

Inled motet med en personlig runda déar alla deltagare far presentera sig eller sdga nagonting
om sin dagsform
Lat alla beratta sina forvantningar och farhagor

Under moétet:

11 Folj agendan

[l Haen ordférande som férdelar ordet

[ Fundera over Metoder for delaktighet (se fordjupning)

[1 Hur ser ansvarsférdelningen ut? Vem tar pa sig vilka uppgifter?

[l Fundera 6ver Harskartekniker - kan ni se nagra harskartekniker? Vad gor ni om nagon
anvander harskartekniker?

01 Talartid: vilka far prata mest? Mat garna talartiden och analysera vilka som tar plats pd motet
och vilka som

(1 inte sdger s& mycket. Varfor ser det ut sa?

1 Programmet ska innehélla pauser, garna var 45 min.

(1 Undvik foréandringar i dagordningen, om det &nda sker informera tydligt

Vid beslut:

[1 Fundera over vilka grupper som paverkas av beslutet. Har de som paverkas varit delaktiga i
beslutet?

1 Kan beslutet ha diskriminerande eller exkluderande konsekvenser?

(1 Gynnas eller missgynnas en viss grupp av beslutet?

Texter och publikationer:

1 Fundera 6ver om texterna ar kdnsneutralt icke-diskriminerande? Tas sanningar for givna?
[]  Anvands stereotypa bilder?
[ Fundera over vilka informationskanaler som nar berérda. Kan alla ta del av
materialet/texterna?
1 Arinformationen tillganglig och tydlig for alla?
Efter motet:
[l Haen utvarderingsrunda dar alla kan fa uttrycka hur métet varit
(1 Finns det mojlighet att ge anonym feedback om mdtet?



