CASE: INKLUDERING

Koppling till de globala malen: Ml 5 (jamstalldhet), Mal 10 (minskad ojamlikhet), samt Mal
16 (fredliga och inkluderande samhallen)

Syfte: Malet med den har 6vningen ar att lyfta frégor om inkludering och olika personers
moijligheter och livsvillkor, och diskutera vad vi som ledare kan gora for att l0sa olika
scenarios som skulle kunna uppsta. Syftet ar aven att ledarna ska fa verktyg for att agera i
olika situationer som kan uppsta.

Tidsatgang: ca 20-30 min

Malgrupp: Unga ledare, ca 15 ar och uppat

Material: Papper dar de olika “casen” finns beskrivna (se nedan)

Gor sa har:
Dela in gruppen i mindre grupper om ca 3 personer och dela ut ett “case” till varje grupp. Lat deltagarna disku-
tera frdgorna som finns under varje case i ca 10 min. En person i gruppen ansvarar for att skriva ner gruppens

svar pa fragorna och vad de kommer fram: till.

Nar grupperna diskuterat klart samlas ni i helgrupp och varje grupp far presentera sitt case och vad de pratade
om.

OBS! Casen ar anpassade till lagersituationer. Det gér bra att skriva om casen sé att de passar er verksamhet.




CASE 1: SPEXET

Det ar spexkvall och nagra av ledarna har planerat ett spex for barnen dar de ska spela upp en skonhets-
tavling. Du har inte varit med i planeringen av spexet, utan sitter bara och kollar pa bland publiken under
kvallen.

Under spexet har de olika ledarna klatt ut sig till olika karaktarer som ska beddmas av en jury nar de

gar catwalk och visar sin "talang”. En manlig ledare pa scenen ar utkladd till en prostituerad kvinna fran
nagot dst-europeiskt land, han bryter svenska och har dverdrivet mycket smink. Alla i publiken skrattar at
imitationen. En annan ledare pa scenen har malat sig brun i ansiktet och latsas vara rappare fran slummen
i USA. En kvinnlig ledare har klatt ut sig till en person med synnedsattning och gar runt pa scenen och
krockar in i juryn och alla andra.

Nar du sitter och kollar pa spexet blir du obekvam av vissa av sakerna som de utklddda ledarna spelar
upp, men barnen och alla andra skrattar med, och det ar ju lite kul. Efterat pratar du med gruppen som
planerat och spelat upp spexet, och sager att du tyckte att deras imitationer var lite sexistiska och rasistis-
ka men de svarar bara “ah vada, har du ingen humor eller?”

Diskutera:
Pa vilket satt ar situationen problematisk?
Hur skulle du agerat i situationen?
Vad hade du/huvudpersonen kunnat goéra annorlunda? Vad hade de andra ledarna kunnat gora an-
norlunda? (innan/under/efter)
Har du ndgon géng varit med om nagon liknande situation i verkligheten? Hur var det, och vad hande
dav

CASE 2 : HYDDORNA

Du ar ledare for en grupp barn pa lager. P4 lagret har ni delat in barnen i olika “hyddor” dar de sover, de
ar uppdelade utifran kon i “tjejhyddor” och “killhyddor”.

Under lagret kommer nagra av tjejerna och klagar pé att killarna alltid springer in i deras hydda nar de
byter om. Killarna har vid ett tillfalle aven busat och snott tjejernas klader och hangt upp dem i ett trad
utanfor. En av ledarna sager at barnen att pojkarna bara skojar for att de sékert ar fértjusta i dem.

En dag kommer ett barn som bor i en av killhyddorna ockséd fram till dig och berattar att den inte trivs i sin
hydda. Barnet tycker att de andra killarna i hyddan retas for att den inte har samma intressen som de an-
dra killarna. Barnet sager: "Jag hade mycket hellre hade bott i en hydda med tjejerna eftersom jag kadnner
mig mer som dem”

Diskutera:
Pa vilket satt ar situationen problematisk?
Hur skulle du som ledare ha agerat i situationen med killarna som “busar” med tjejerna?
Hur skulle du som ledare ha agerat i situationen med barnet som vill byta hydda?
Vad hade ni som ledare kunnat géra annorlunda for att férhindra att dessa situationer ska uppsta?
Hur hade ni kunnat agera under lagret for att |8sa situationerna? Vad hade ni kunnat géra efter for att
se till att det inte hander igen?
Har du ndgon géng varit med om nagon liknande situation i verkligheten? Hur var det, och vad hande
dav




CASE 3 : FESTIVALEN

Du ar ny ledare pa lagret och jobbar med en grupp ledare som du aldrig jobbat med tidigare. Du ar valdigt
pepp pa att jobba ditt forsta &r som ledare och tanker att du kommer ha mycket att bidra med eftersom
du lange varit lagerdeltagare sjalv.

Nar du kommer ut till lagergdrden marker du att stamningen ar valdigt harlig, men det ar tydligt vilka som
jobbat dar lange och vilka ledare som ar nya. Det blir snabbt grupperingar dar de aldre ledarna mest
umgas med varandra.

En dag ska du och nagra andra planera en “festival” for barnen med olika tivoliaktiviteter, tévlingar och
lekar. Du gér igang pa aktiviteten och kommer med massa forslag pa vad ni kan goéra. De andra ledarna
dissar dina idéer och sager "det kommer inte funka”, de vill istallet géra som de alltid gjort och ha sam-
ma aktiviteter som tidigare &r. Nar du forklarar dina idéer och vill planera gaspar de andra ledarna och
foreslar att ni istallet ska g& och bada. Det slutar med att de gar och badar och du och en annan ledare far
sitta sjalva och planera.

Nar det ar dags att genomfdra aktiviteten forklarar du och den andra ledaren vad ni ska gora for barnen.
De andra ledarna som skulle varit med och planerat sitter en bit bort och pratar under tiden, och hjalper
inte till att f& barnen tysta sé att de kan lyssna pa instruktionerna. De andra ledarna har istallet planerat
en egen aktivitet pa egen hand och bérjar spela fotboll med nagra av barnen. Nar festivalaktiviteten ar
slut ar det bara du och den andra ledaren som ar kvar stadar efter lekarna. Du kanner dig irriterad och

sager till de andra ledarna att ni fick gora allt, men de svarar bara att de visst hjalpte till och att de ju hade
planerat fotbollsaktiviteten.

Diskutera:
Pa vilket satt ar situationen problematisk?
Hur skulle du ha agerat i situationen?
Vad hade du/huvudpersonen kunnat géra annorlunda? Vad hade de andra ledarna kunnat gora an-
norlunda? (innan/under/efter)
Har du nadgon gang varit med om nagon liknande situation i verkligheten? Hur var det, och vad hande
da?

CASE 4 : PANNKAKOR OCH BLODPUDDING

Du jobbar som ledare pa ett lager. Ett barn som heter Dima har anmalt att hen inte ater griskott. Ni har
meddelat kocken och ledarna som jobbar i kdket, och de har fixat sa att Dima ska fa annan mat. Nar det
ar dags for middag far Dima stélla sig i en egen ko for att ta mat, och nar de andra barnen far grillad korv
far Dima ata kikartsgryta.

Du marker att négra av barnen skojar med Dima, och de fragar “vad ar det dar for kladd som du ater?”
De staller ocksa mycket fragor till Dima, “varfor ater du det dar?” och nar Dima sager att det ar for att hen
ar muslim borjar de kalla hen “Dima Muslima”. Du sager till barnen att det inte ar roligt och att de inte far
saga sa, men marker dnda att de andra barnen fortsatter pa liknande satt under kommande maltider, med
kommentarer om att Dimas mat ser konstig och acklig ut.

Nar du tar upp problemet med de dvriga ledarna kommer ni pa att ni kan ge Dima extra lyxig mat for att
de andra barnen inte ska reta hen.

Nasta dag far Dima pannkakor medan de andra barnen ater blodpudding. Det sprider sig snabbt ett miss-
ndje bland barnen som tycker att det ar orattvist. Nagra barn kommer ocksa fram till dig och séager ”jag vill
ocksé ha pannkakor, jag gillar inte blodpudding!” och ett barn sager “varfor far Dima valja vad hen ska ata
medan vi maste ata det som serveras?”

Diskutera:
Pa vilket satt ar situationen problematisk?
Hur skulle du ha agerat i situationen?
Vad hade ledarna kunnat gdra annorlunda? (innan/under/efter)
Har du ndgon gang varit med om nagon liknande situation i verkligheten? Hur var det, och vad hande
da?




